
รายงานแผน/ผล การด าเนินงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 31 มกราคม 2565

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ

โครงการ
เป้าหมาย

(คน)

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุผู้เข้า

(คน)
คิดเป็น
ร้อยละ

ผู้ผ่าน
(คน)

คิดเป็นร้อยละ
การมีงานท า

ร้อยละ
มีรายได้ 
(บาท)

1. หน่วยงานด าเนินการเอง 1,130 263 23.27 233 88.59
1.1 โครงการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (อาชีพเสริม)

20

1.2 โครงการพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านการท่องเที่ยว   
(ยกระดับฝีมือแรงงาน)

80 22 27.50 20 90.91

1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์    
(ยกระดับฝีมือแรงงาน)

40

1.4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ 70 30 42.86 30 100.00
1.5 โครงการพัฒนาผู้ประกอบกิจการสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
สินค้าหรือบริการในชุมชน

20

1.6 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน

200 48 24.00 40 83.33

(1) ฝึกเตรียมเข้าท างาน 60 8 13.33 อยู่ระหว่างการฝึก 
(2) ฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 140 40 28.57 40 100.00
1.7 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ

100 40 40.00 40 100.00

(1)  แรงงานนอกระบบ 60 40 66.67 40 100.00
(2) เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ

20

(3) พัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 20
1.8 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับ
การท างานศตวรรษที่ 21(ยกระดับฝีมือแรงงาน)

80

1.9 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน
การประกอบอาชีพ (อาชีพเสริม)

80 20 25.00 20 100.00

1.10 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

340 30 8.82 10 33.33

(1) กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการจ่าย
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน

40

(2) กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 300 30 10.00 10 33.33
1.11 กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมสิทธิภาพกระบวนการรับรอง
ความรู้ความสามารถตามกฎหมาย

100 73 73.00 73 100.00

(1) สาขา ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 70 65 92.86 65 100.00
(2) สาขา ช่างเครื่องปรับอากาศ 10 8 80.00 8 100.00
(3) สาขา ช่างเชื่อม 20
2. สถานประกอบกิจการด าเนินการ 5,000 2,315 46.30 2,315 100.00
กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

5,000 2,315 46.30 2,315 100.00

รวมทั้งสิ้น (1+2) 6,130 2,578 42.06 2,548 98.84 - -
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร 60 40 66.67 20 50.00
กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพแรงงานใหส้อดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด (งบจังหวัดชัยภูมิ)

60
40

66.67 20 50.00

4. โครงการบูรณาการภาครัฐและเอกชน

4.1 โครงการแก้ไขปัญหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ในรูปแบบศูนย์
ขวัญแผ่นดินจังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
(บูรณาการกับส านักงานคุมประพฤติจังหวัดชัยภูมิ)

75
75

100.00 75 100.00

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2565
หมายเหตุ * ผู้ผ่านการอบรมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ที่จบฝึกยังไม่ครบ 3 เดือน อยู่ระหว่างรอผลการติดตามการมีงาน
ท า



กิจกรรมการให้บริการภายใต้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน   

พ.ศ. 2545 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

ยอดยกมา

31 ธ.ค. 64 

ผลการ
ด าเนินงาน 

เดือน 31 ม.ค. 

65

ยอดรวมสะสม

1
ส่งเสริมสนับสนุนสถานประกอบกิจการ ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานให้กับพนักงานในสถานประกอบกิจการ (เป้าหมาย 5,000 คน)
1,936 คน 379 คน 2,315 คน

2
สัมมนาโครงการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ฯ 

(เป้าหมาย 30 คน)

-
30 คน

30 คน

3 รับรองหลักสูตรให้สถานประกอบกิจการ 8 แห่ง 4 แห่ง 12 แห่ง

4 รับรองค่าใช้จ่ายให้สถานประกอบกิจการ - - -

5 ตรวจติดตามสถานประกอบกิจการ/ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 8 แห่ง 6 แห่ง 14  แห่ง

6
รับแบบแสดงเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท.2) ประจ าปี 

2564  (21 แห่ง)
- - -

7 รับเงินค่าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  3,800 บาท 3,860 บาท 7,660 บาท

8 รับเงินค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการรับรองความรู้ความสามารถ  46,000 บาท 28,000 บาท 74,000 บาท

9 รับช าระหนี้ลูกหนี้เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม พรบ.2545   - - -

10 รับช าระหนี้ลูกหนี้เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ตาม ระเบียบ 2539 21,500 บาท 7,000 บาท 28,500 บาท

11 จ่ายเงินช่วยเหลือหรืออุดหนุนจากเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน - - -

ล าดับ ประเภทลูกหน้ี
ยอดยกมาต้ังแต่ 
ต.ค. 64 (ราย)

ลูกหน้ีปิดบัญชี
1 ต.ค. 64 - 31 
ม.ค. 65 (ราย)

ลูกหน้ีคงเหลือ
(ราย)

1 ลูกหน้ีเงินกู้กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามระเบียบ พ.ศ. 2539

46 2 44

สรุปรายงานผลกิจกรรมการให้บริการภายใต้ พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานชัยภูมิ

สรุปจ านวนลูกหนี้เงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน

ข้อมูล  ณ วันที่ 31 มกราคม 2565





ล ำดับ
ท่ี โครงกำร/กิจกรรม ช่วงเวลำด ำเนินกำร

ระยะ
เวลำ

เป้ำหมำ
ย

(คน)
สถำนท่ีฝึก

1 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรผลิตสินค้ำ
เกษตร
กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภำพแรงงำนให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของตลำด (งบจังหวัดชัยภูมิ)
- ช่างเดินสายไฟฟ้าประจ าชุมชน
- ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1

รวม

2 - 4 ก.พ. 65
7 - 9  ก.พ. 65

18 ชม.
18 ชม.

20
20
40

สนพ.ชัยภูมิ
สนพ.ชัยภูมิ

2 ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
- ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1
- ช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ ระดับ 1
- ช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1

รวม

3 - 4 ก.พ. 65
10 - 11 ก.พ. 65
22 - 23 ก.พ. 65

12 ชม.
12 ชม.
18 ชม.

20
20
30
70

สนพ.ชัยภูมิ
สนพ.ชัยภูมิ
สนพ.ชัยภูมิ

3 โครงกำร พัฒนำปัจจัยพื้นฐำนด้ำนกำร
ท่องเที่ยว
- ช่างแต่งผมทรงทันสมัย

รวม

7 - 11 ก.พ. 65 30 ชม. 20
20

สนพ.ชัยภูมิ

4 โครงกำร ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือและ
สมรรถนะแรงงำน (ฝึกยกระดับ)
- การประกอบอาหารไทย
- ช่างซ่อมบ ารุงรักษารถยนต์

รวม

7-11 ก.พ. 65
21 - 25 ก.พ. 65

30 ชม.
30 ชม.

20
20
40

สนพ.ชัยภูมิ
สนพ.ชัยภูมิ

5 กำรตรวจสถำนประกอบกิจกำรตำม
พระรำชบัญญัติส่งเสริมกำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
- บริษัท โตโยต้าชัยภูมิ จ ากัด
- บริษัท โตโยต้าภูมิใจคุณวาสี จ ากัด

23 ก.พ. 65
23 ก.พ. 65

รวม 170 ,
2 แห่ง

แผนปฏิบตัิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565
เดือน กุมภำพันธ์ 2565






































